
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
          

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
  KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ
   

BIÊN BẢN HỌP

V/v viết bài thu hoạch sau khi học bồi dưỡng
 lý luận chính trị ngày 29/7/2016

1. Thời gian: 08 giờ 00 ngày 04 tháng 8 năm 2016
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4. Nội dung 
Chủ tọa triển khai 

Ý kiến thảo luận của Quý thầy, cô

    1 Đối với nhà trường 

- Cần làm cuộc “cách mạng” trên lĩnh vực quản lý, cụ thể chú trọng năng lực thật sự đối với cán bộ quản lý; cải tiến các loại sổ sách chuyên môn, các hoạt động đánh giá giảng viên…

- Tăng cường và phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể nhằm tạo nhiều “sân chơi” cho học sinh – sinh viên, để thông qua đó giáo dục nhân cách kỹ năng của sinh viên góp phần lập nghiệp thành công.
- Chú trọng tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm giữa các trường, tham quan thực tế để nâng cao hiệu quả đào tạo.
- Chú trọng nhiều hơn cơ sở vật chất cho công tác giảng dạy và đào tạo có hiệu quả.

- Cán bộ quản lý phải thật sự là người “có tâm, có tầm”. Muốn vậy phải chú ý nâng cao năng lực lãnh đạo. Đây là điều kiện để lãnh đạo trường phát triển.

- Phải ý thức được vai trò làm quản lý để thật sự luôn là tấm gương cho cán bộ, giảng viên, nhân viên noi theo.

- Không để “lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm”chen vào tư tưởng, tình cảm, hành động… điều đó còn là yêu cầu là điều kiện để xây dựng sự đoàn kết trong trường. Trong nghị quyết 12 của Đảng đã xem “ Đại đoàn kết dân tộc là đường lối chiến lược của cách mạng, là nguồn lực, động lực to lớn trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc”. Đây còn là sức mạnh để cùng xây dựng nhà trường vững mạnh.

- Cán bộ lãnh đạo phải chịu khó lắng nghe “ý kiến trái chiều” vì những ý kiến này tuy khó nghe, thậm chí gây khó chịu…nhưng thuốc đắng mới trị được bệnh… và vì vậy sẽ được việc.
- Khoa và tập thể nhà trường không ngừng sáng tạo, đưa ra những giải pháp đổi mới tích cực để từng bước phát triển nhà trường, đơn vị. Cảm thông, chia sẻ, gánh vác với những khó khăn của đơn vị, lãnh đạo khoa để xây dựng khoa lý luận chính trị phát triển bền vững.

- Phối hợp với nhà trường tổ chức các lớp tập huấn và bồi dưỡng lý luận chính trị cho các giảng viên trong khoa. Tổ chức các buổi thao giảng để các giảng viên có thể học tập kinh nghiệm lẫn nhau về triển khai phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. Tổ chức các buổi hội thảo, nghiên cứu khoa học về chủ đề đổi mới phương pháp giảng dạy để có thể tìm ra phương pháp giảng dạy và cách vận dụng phương pháp này vào thực tiễn giảng dạy. Đồng thời có những đề xuất kịp thời với nhà trường về những vấn đề như: chương trình môn học, phương pháp kiểm tra, đánh giá, cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy, học tập, bồi dưỡng giảng viên, những vấn đề trong quản lý hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học… để nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy và học tập góp phần vào việc đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, đào tạo của trường.

- Nên mạnh tay cổ phần hóa hết các trường CĐ, Đại học… Nhà nước chỉ đóng vai trò trên phương diện quản lý, định hướng phát triển giáo dục. Không nên can thiệp trực tiếp vào quá trình đào tạo của họ. Hãy để cho họ tự cạnh tranh và phát triển

- Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới GD-ĐT. Trong đó, khẳng định, lương của nhà giáo được ưu tiên xếp cao nhất trong hệ thống thang bậc lương hành chính sự nghiệp và có thêm phụ cấp tùy theo tính chất công việc, theo vùng.

- Tăng cường và giám sát xử lý kịp thời  vai trò của Đảng đối với những cơ quan phụ trách về giáo dục.
- Đổi mới đào tạo nghề phù hợp với tình hình phát triển của Thành Phố Hồ Chí Minh. Không nên chú trọng tập trung đào tạo Đại học quá nhiều trong khi nền công nghiệp cần phải đòi hỏi có lực lượng công nhân lành nghề.
- Xây dựng quy trình làm việc công khai minh bạch rõ ràng, một cách chuyên nghiệp, biết sử dụng các phương tiện máy móc hỗ trợ cho việc hoàn thành công việc một cách tốt nhất…  

- Đổi mới cách quản lý nhân sự trong nhà trường, làm thế nào quản lý con người thật hiệu quả. Đổi mới cách quản lý sổ sách của GV, cách quản lý điểm, hạn chế tối đa những tiêu cực trong quá trình cho điểm của giáo viên…

- Không chạy theo thành tích, chất lượng giáo dục phải đúng với thực lực của học sinh. 

- Thực hiện đúng chức năng, đánh giá chuẩn đạo đức, nghề nghiệp, tạo điều kiện bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên.
- Trường không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn và chính trị cho các cán bộ quản lý và giảng viên, nhân viên thông qua việc thường xuyên cử các giảng viên, cán bộ quản lý học sơ cấp chính trị, trung cấp chính trị. Và sắp tới đây là cử các giảng viên đi sang nhiều quốc gia khác trong khu vực và thế giới học tập nâng cao trình độ chuyên môn và trình độ ngoại ngữ.

- Nhà Trường nên tăng cường liên kết với các doanh nghiệp trong quá trình đào tạo và giải quyết việc làm cho học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp.

2. Đối với cá nhân

- Phải xem việc rèn luyện đạo đức và cập nhật kiến thức là việc làm bức xúc phải thực hiện nhằm góp phần giữ vững và phát triển thương hiệu của trường

- Phải thường xuyên đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm đạt yêu cầu “giảng và dạy” để tạo không khí học tập chủ động, tự giác của sinh viên.

- Phải không ngừng học hỏi, rèn luyện đạo đức lẫn trình độ chuyên môn. Đây là kiều kiện để đổi mới phương pháp giảng dạy thật sự. Nếu không đó mãi mãi chỉ là khẩu hiệu, làm ảnh hưởng hiệu quả đào tạo của trường.

- Sống yêu thương, quan tâm đồng nghiệp, chú trọng rèn luyện ngày càng hoàn hiện nhân cách là tấm gương cho học sinh – sinh viên noi theo.

- Bản thân từng giảng viên không tự mãn, sống khiêm nhường vị tha, nghiêm túc với việc rèn luyện những hạn chế của bản thân nhưng phải rộng lượng vị tha với đồng nghiệp, góp phần xây dựng đoàn kết thật sự trong tổ, khoa và toàn trường.

- Cố gắng nỗ lực hơn nữa, phấn đấu vượt qua mọi khó khăn thách thức để cùng với nhà trường, ngành giáo dục hoàn thành nhiệm vụ công tác được giao. Bồi dưỡng lòng nhiệt thành và tâm huyết, tận tụy với nghề nghiệp. Coi nghề giáo không chỉ là một nghề đơn thuần mà đây là nghề nghiệp cao quý trong sự nghiệp “trồng người”. Do vậy, bản thân phải không ngừng tận tâm, sáng tạo, đổi mới để xứng đáng với học trò, với nghề nghiệp và với việc cả xã hội tôn vinh.

- Phát huy vai trò gương mẫu của giảng viên, đảng viên, luôn tiên phong đi đầu trong mọi hoạt động và đặc biệt là trong việc phát triển sự nghiệp giáo dục và xây dựng phát triển con người trong giai đoạn mới.

- Với cương vị là giáo viên dạy các môn Lý luận chính trị bản thân phải có tinh thần trách nhiệm thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, chủ trương của Đảng, nhà nước đến học sinh, sinh viên. Từ đó giác ngộ tinh thần yêu nước, uốn nắn những tư tưởng lệch lạc và giúp sinh viên vận dụng kiến thức của môn học định hướng cho sự phát triển những nhân tố tích cực trong tương lai.

- Giảng viên cần nâng cao sự hiểu biết về công nghệ thông tin nhằm tăng cường sử dụng công nghệ thông tin hỗ trợ trong dạy học. Bởi phương tiện có vai trò quan trọng trong đổi mới phương pháp dạy học, nhằm tăng cường tính trực quan và thí nghiệm, thực hành, các phương tiện dạy học tự làm của giáo viên luôn có ý nghĩa quan trọng trong bài giảng đối với sinh viên, học sinh.

- Trong quá trình dạy mình vẫn còn mang nặng phương pháp giảng dạy truyền thống, trong giảng dạy vẫn tập trung nhiều vào việc truyền đạt kiến thức mà chưa chú trọng nhiều đến việc coi người học làm trung tâm, chưa có phương pháp hiệu quả để phát huy vai trò tích cực và phát huy năng lực của người học. Trong khi đó phương pháp giảng dạy lấy người học làm trung tâm, giáo dục đào tạo theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học hiện đang là phương pháp phổ biến hiện nay, đáp ứng hiệu quả yêu cầu của việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho TP Hồ Chí Minh và cho đất nước trong thời kỳ đổi mới, hội nhập và đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, vì vậy tôi đã nhận thấy mình cần phải thay đổi.
- Ngoài việc truyền đạt kiến thức tôi còn cần phải tổ chức và hướng dẫn cho sinh viên tự nghiên cứu những vấn đề gắn với thực tiễn, đồng thời cũng đổi mới phương pháp đánh giá hoạt động học cho khách quan, công bằng, lấy việc đánh giá làm động lực để sinh viên tích cực nghiên cứu. Áp dụng phương pháp dạy học theo vấn đề để có thể gắn lý luận với thực tiễn và lôi cuốn sinh viên vào việc vận dụng những kiến thực đã học vào giải quyết vấn đề trong thực tiễn từ đó hình thành ở các em tư duy sáng tạo và sự hứng thú học tập.
- Cần phải họp tổ chuyên môn nhiều hơn để trao đổi về kinh nghiệm giảng dạy, nội dung của từng chương, về những bài tập về nhà của sinh viên, cũng như trao đổi về hướng phát triển của học phần…

- Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm nội dung bài giảng.

- Cùng với các thành viên trong tổ, cải tiến nội dung giảng dạy hiện hành cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau biên soạn – sưu tầm những câu hỏi – bài tập có tính ứng dụng vào thực tiễn nhiều hơn.

- Cán bộ - Giáo viên - nhân viên phải chuẩn mực trong giao tiếp, phải nói năng từ tốn, vui vẻ, nhẹ nhàng, và thân thiện với học sinh – sinh viên. Cách tỏ thái độ không hài lòng, khi học sinh – sinh viên mắc phải sai lầm là: với một thái độ chân thành, lời nói mềm mỏng để người nghe dễ tiếp thu, lời phê bình phải chính xác, hành vi - sự việc cụ thể, lời phê bình phải được đưa ra đúng lúc, đúng nơi… nếu phê bình không đúng nơi đúng lúc, không kịp thời thì sẽ bị phản tác dụng. Trong việc sử dụng các ngôn ngữ không lời như trang phục, đầu tóc, cách đi, cách đứng, cách tiếp xúc với sinh viên…mỗi Cán bộ - Giáo viên - nhân viên cũng cần phải chỉnh chu và chuẩn mực.
- Giảng viên nên tự chủ động học tập nâng cao trình độ ngoại ngữ để đáp ứng nhu cầu giảng dạy trong quá trình hội nhập.

- Giảng viên không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ.

- Kiên quyết đấu tranh chống lại bệnh thành tích trong giáo dục, không bao che khuyết điểm của người khác.

- Bản thân luôn tự đánh giá, kiểm điểm bản, rút kinh nghiệm với những khuyết điểm, hạn chế của bản thân.
- Phối hợp với các khoa, các phòng ban để nâng cao chất lượng giáo dục.

- Giúp học sinh phát triển thành những người có tư duy độc lập và sáng tạo. 

- Giảng viên các môn Lý luận chính trị bản thân cần đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, các cuộc vận động trong ngành giáo dục và đào tạo, tạo chuyển biến sâu sắc về ý thức, trách nhiệm, đạo đức, lối sống trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, trong học tập và sinh hoạt hàng ngày.

- Thực hiện tốt cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục học sinh. Xây dựng môi trường sư phạm dân chủ, bình đẳng, môi trường giáo dục lành mạnh. 

Biên bản được đọc trước toàn thể khoa, cả khoa thống nhất với các ý kiến trên.
Cuộc họp kết thúc lúc 9h30 cùng ngày./.
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